附件4
	2020年度及“十三五”上海市通信企业节能目标责任评价考核计分表

	考核指标
	序号
	考核内容
	分值
	考核内容分解
	核查方法和打分具体标准

	
	
	
	
	具体内容
	分值
	

	“十三五”节能目标(20分）
	1
	能源总量控制目标
	10
	等于或低于“十三五”能源总量控制目标
	10
	该目标以市经信委下发的“十三五”目标为准，依据市统计局统计数据考核。采用光伏发电的企业,可在报统计局的综合用能总量数据基础上,扣除利用光伏自发自用的电量部分。

	
	
	
	
	超过总量控制目标5%以内
	5
	

	
	
	
	
	超过总量控制目标10%以内
	3
	

	
	
	
	
	超过总量控制目标10%以上
	0
	

	
	2
	主营业务收入能耗
	5
	完成或超额完成“十三五”计划目标
	5
	该目标以市经信委下发的“十三五”目标为准，依据市统计局统计数据考核

	
	
	
	
	完成“十三五”计划目标的80%
	4
	

	
	
	
	
	完成“十三五”计划目标的60%
	3
	

	
	
	
	
	完成“十三五”计划目标的50%
	2
	

	
	
	
	
	完成“十三五”计划目标50%以下
	0
	

	
	3
	单位信息流量能耗
	5
	完成或超额完成“十三五”计划目标
	5
	该目标以市经信委下发的“十三五”目标为准，依据市统计局统计数据考核

	
	
	
	
	完成“十三五”计划目标的80%
	4
	

	
	
	
	
	完成“十三五”计划目标的60%
	3
	

	
	
	
	
	完成“十三五”计划目标的50%
	2
	

	
	
	
	
	完成“十三五”计划目标50%以下
	0
	

	2020年度
节能目标(20分）
	4
	能源总量控制目标
	10
	等于或低于年度能源总量控制目标
	10
	该目标以2020年市经信委下发目标为准，依据市统计局统计数据考核。采用光伏发电的企业,可在报统计局的综合用能总量数据基础上,扣除利用光伏自发自用的电量部分。

	
	
	
	
	超过总量控制目标5%以内
	5
	

	
	
	
	
	超过总量控制目标10%以内
	3
	

	
	
	
	
	超过总量控制目标10%以上
	0
	

	
	5
	主营业务收入能耗
	5
	完成或超额完成年度计划目标
	5
	该目标以2020年市经信委下发目标为准，依据市统计局统计数据考核

	
	
	
	
	完成年度计划目标的80%
	4
	

	
	
	
	
	完成年度计划目标的60%
	3
	

	
	
	
	
	完成年度计划目标的50%
	2
	

	
	
	
	
	完成年度计划目标50%以下
	0
	

	
	6
	单位信息流量能耗
	5
	完成或超额完成年度计划目标
	5
	该目标以2020年市经信委下发目标为准，依据市统计局统计数据考核

	
	
	
	
	完成年度计划目标的80%
	4
	

	
	
	
	
	完成年度计划目标的60%
	3
	

	
	
	
	
	完成年度计划目标的50%
	2
	

	
	
	
	
	完成年度计划目标50%以下
	0
	

	节能措施（60分）
	7
	节能工作运行机制
	12
	1.建立节能工作组织保障体系，并有效运行
	4
	通过核查相关文件、会议纪要等进行确认，定期有效运作的，得4分。

	
	
	
	
	2.成立能源管理机构，设置能源管理岗位
	4
	核查相关文件及资料。节能管理机构配备到位，（2分）；节能专职管理人员配备到位，（2分）；

	
	
	
	
	3.制定公司年度节能工作计划及总结
	4
	核查相关文件及资料。提供2020年本单位内部节能工作计划，（ 2分）；提供2020年度工作总结报告，（2分）。

	
	8
	节能目标分解和落实
	4
	1.落实节能目标责任制
	2
	核查相关文件，提供2020年节能目标责任书的，得2分。

	
	
	
	
	2.实施节能奖惩考核
	2
	核查相关文件及资料，制定节能奖惩考核办法的，（1分）；落实节能奖惩措施的，（1分）。

	
	9
	节能基础管理工作
	28
	1.建立本单位能耗统计、监测、考核体系，并有效运作
	3
	核查相关文件及资料。提供本单位建立能耗统计、监测、考核体系的相关文件、通知，每个单项得0.5分，（满分1.5分）；
提供2020年依通知文件开展的能耗统计、监测、考核的分析报告或其他证明材料，每个小项得0.5分；（满分1.5分）

	
	
	
	
	2.加强能源计量工作。
	3
	核查相关文件及资料。提供能源计量器具、管理相关制度，（1分）；重点用能单位能源计量器具配备符合国家和本市强制性标准要求，（1分）；定期对计量仪表进行检验，（1分）

	
	
	
	
	3.《能源利用状况报告》上报情况
	4
	以市节能中心统计数据为准，按时上报《能源利用状况报告》的，（2分）；每月上报《节能月报》，上报率100%，（2分）

	
	
	
	
	4.《节能月报》上报情况
	4
	以市节能中心统计数据为准，《节能月报》上报率达到100%的，得4分；《节能月报》上报率达80％及以上的，得2分；《节能月报》上报率达60％及以上的，得1分。

	
	
	
	
	5.开展节能宣传和参加节能专项培训
	4
	核查相关文件及资料。提供组织开展节能宣传的相关文件、通知、宣传资料的，得2分；有开展宣传文件，无法提供开展宣传的实际证明材料的，得1分；节能岗位培训或其它节能专项培训的，得2分。

	
	
	
	
	6.落实固定资产投资项目节能审查意见
	2
	以市节能中心统计数据为准，落实节能审查或能评报告意见要求100%，得4分；所属企业经责令整改通知落实节能措施要求的，得2分；有所属企业超过整改时限未整改，或拒不配合的，不得分。

	
	
	
	
	7.开展能效对标活动
	3
	核查相关文件及资料。提供开展对标管理活动通知文件的，得1分；提供每月开展对标分析报告的，得2分；未组织所属企业开展对标管理活动的，不得分。

	
	
	
	
	8.能源审计、节能规划落实情况
	5
	核查相关文件及资料。提供能源审计开展计划的，得3分；提供组织或预备开展节能规划工作的，得2分。已自我组织开展能源审计的，附加2分。

	
	10
	节能技术进步和节能技改实施
	16
	1.组织开展“百一行动”节能项目
	4
	核查相关文件及资料。除用作生产原料能耗、环保设施、重大检修的用能（需提供证明材料），2020年及“十三五”其它年份实际生产能耗总量实现同比减少1%及以上得4分；同比减少0.5%以上得2分；同比减少得1分，同比上升不得分。(满分4分)。

	
	
	
	
	2.实施节能技术改造工作情况
	6
	核查相关文件及资料。提供2020年度重点节能工程及节能技改项目清单，实施节能技改项目个数同比有增长的，得2分；节能量同比有所增长的，得2分；节能技改项目节能量占本单位能耗总量的3%以上得，得2分。

	
	
	
	
	3.节能技改项目资金投入占年度项目总投资比例
	2
	核查相关文件及资料。所占比例较上年增加，得2分；持平的，得1分；下降的，不得分。

	
	
	
	
	4.推广实行合同能源管理项目
	4
	核查相关文件及资料。。组织实施合同能源管理项目，每项得1分（最高4分）。
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