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上海市经济和信息化委员会
上海市人力资源和社会保障局

文件

沪经信运〔2025〕41号

上海市经济和信息化委员会 上海市人力资源和社会保障局
关于支持春节期间重点企业稳岗留工有序运行的通知

各区经委（科经委、商务委、新型工业化办）、区人力资源和社会

保障局，有关单位：

为贯彻落实《中共上海市委办公厅 上海市人民政府办公厅关

于做好 2025 年元旦春节有关工作的通知》精神，做好春节前后重

点企业稳岗留工，鼓励一线人员返岗复工，保障重点企业招工需

求，确保产业经济平稳开局。现将有关工作通知如下：

一、落实落细各项暖心举措。各单位要走进园区、车间、工

地，对春节期间坚守岗位、留沪过年的企业职工开展慰问，通过
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“一桌年夜饭、温暖一座城”“外来建设者医疗费补贴”等一系列

暖心慰问行动，丰富节日期间的精神文化生活。鼓励企业为留岗

职工组织开展文艺联欢、集体过年、发放年货等活动，帮助职工

安心留、定心干。持续巩固深化就业援助“暖心活动”成果，落

实家庭生活困难登记失业人员一次性节日补助。

二、落实生产生活要素保障。各单位要主动联系重点企业，

指导企业提前部署春节期间生产经营安排，特别是在低温雨雪冰

冻灾害极端天气期间加强设施巡查，进一步完善应急预案。要高

度重视节日期间煤炭、电力、成品油、通信等要素保障工作，落

实各项保供措施，保障全市正常生产生活需要。鼓励企业为春节

期间在岗职工提供通勤、用餐便利，做好连续生产企业的运行情

况监测，积极协调解决企业困难和诉求。

三、支持援企稳岗保用工。各单位应进一步做好相关援企稳

岗保用工政策的贯彻落实，积极应对本市企业特别是重点产业链

企业春节前后的用工短缺问题，建立用工缺工企业清单，配备就

业服务专员，实行“一企一策”定制化服务。充分发挥余缺调剂

机制作用，支持阶段性用工需求量较大的企业与富余员工较多的

企业开展用工余缺调剂，推行“共享员工”。结合重点企业“服务

包”制度，健全常态化联系企业对接机制，推动援企稳岗政策举

措精准直达、快速落地。

四、支持招工返岗促就业。充分依托东西部劳务协作、对口

支援、对口合作、区域劳务协作联盟等机制，针对性开展驻点招

聘、组团招工、定向招聘、联合招聘，成规模、成批次引进更多

外省市劳动力，及时满足本区域企业特别是重点企业、重大工程
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的用工需求。积极组织包机包列包车等服务，主动提供“点对点”

“一站式”返岗服务，切实保障农民工有序返岗务工。密集开展

招聘活动，提前启动“春风行动”“就业援助月”“春暖农民工”

等线上线下招聘活动。

五、加强安全生产管理。各区要认真履行安全生产工作“三

管三必须”责任，加强安全监管与冬春消防安全防范、迎峰度冬

能源保障工作紧密结合，督促企业严格落实安全生产规章制度和

操作规程，强化安全隐患排查整改，落实好安全防控措施。指导

企业做好停复工前后的安全措施准备，严格落实停工前、复工前

风险隐患排查制度，加强节后返岗职工教育培训。

上海市经济和信息化委员会

上海市人力资源和社会保障局

2025 年 1月 23日

（此件主动公开）
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上海市经济和信息化委员会办公室 2025年1月23日印发


