上海前卫实业有限公司党群工作部
事迹简介

近年来，在市经信工作党委、市长兴岛开发办党组的正确领导下，在前卫党委的高度重视和积极带领下，前卫党群工作部认真贯彻落实老干部工作要求，以抓老干部工作“规范化、信息化、精准化”建设为主线，激活党建引擎，汇聚银发力量，持续推动老干部工作取得新实效、迈上新台阶。
一、推进规范化与日常管理深度融合。前卫党群工作部积极完善落实老干部专项经费保障机制，全面落实“两个待遇”。规范老干部党支部组织生活，不断强化思想引领，确保政策待遇落实到位。
二、推进信息化与企业发展深度融合。不断完善月沟通、四必访等沟通机制，全面、及时掌握老干部信息。定期通报企业发展动态，组织老干部上岛参观、座谈交流，参与企业重大会议活动，发挥余热为企业发展献计献策。开展离休干部与青年员工面对面活动，激励青年传承发扬革命精神。
三、推进精准化与办实事解难事深度融合。坚持以“诚心、耐心、细心”的工作模式，针对老干部“双高期”需求，一对一服务为老同志解难事办实事，真心实意的精准服务行动得到了老干部本人及其家属的高度认可和真情回馈。

