附件3
	2020年度及“十三五”上海市工业控股（集团）公司节能目标责任评价考核计分表


	　

	序号
	考核
	分值
	考核内容分解
	核查方法和打分具体标准

	
	
	内容
	
	内容
	分值
	

	节能目标
（30分）
	1
	“十三五”能耗总量和产值能耗增减率目标

	20
	完成“十三五”总量控制目标
	10
	该目标以市经济信息化委下发的“十三五”目标为准，依据市统计局统计数据考核（辖区内采用光伏发电的企业,可在报统计局的综合用能总量数据基础上,扣除利用光伏自发自用的电量部分；扣除由于扩产增加的原材料能耗、环保设施投入增加的能耗量）。
完成总量控制目标的，得10分；总量超过控制目标的10%以内，得7分；总量超过控制目标的20%以内，得5分；总量超过控制目标的20%以上，不得分。

	
	
	
	
	完成“十三五”可比产值能耗增减率目标
	10
	该目标以市经济信息化委下发的“十三五”目标为准，依据市统计局统计数据考核（可扣除由于扩产增加的原材料能耗量、环保设施投入增加的能耗量）。
完成“十三五”可比产值能耗下降率目标，得10分；完成目标在80%以上的，得7分；完成目标在60%-80%之间的，得5分，完成目标在60%以下的，不得分。

	
	
	2020年度能耗总量和产值能耗增减率目标
	10
	完成2020年度总量控制目标
	5
	该目标以市经济信息化委下发的“2020年”目标为准，依据市统计局统计数据考核（辖区内采用光伏发电的企业,可在报统计局的综合用能总量数据基础上,扣除利用光伏自发自用的电量部分；扣除由于扩产增加的原材料能耗、环保设施投入增加的能耗量）。
完成总量控制目标的，得5分；总量超过控制目标的10%以内，得4分；总量超过控制目标的20%以内，得3分；总量超过控制目标的20%以上，不得分。

	
	
	
	
	完成2020年度可比产值能耗增减率目标
	5
	该目标以市经济信息化委下发的“2020年”目标为准，依据市统计局统计数据考核（可扣除由于扩产增加的原材料能耗量、环保设施投入增加的能耗量）。
完成2020年可比产值能耗下降率目标，得5分；完成目标在80%以上的，得4分；完成目标在60%-80%之间的，得3分，完成目标在60%以下的，不得分。

	节能措施
（70分）
	2
	节能工作运行机制
	20
	1.建立本单位工业万元产值能耗、能耗总量、主要产品单耗等节能指标统计、监测、考核体系
	2
	核查相关文件。提供本单位建立工业万元产值能耗、能耗总量、主要产品单耗等节能指标统计、监测、考核体系的相关通知文件，（1分）；提供2020年依通知文件开展的节能监测指标分析报告或其他证明材料、2020年依通知文件开展的考核工作及考核结果的,（1分）。

	
	
	
	
	2.建立能源管理中心
	1
	核查相关文件及资料。所属企业在2020年前建成能源管理中心，并稳定运行一个周期以上， (1分)；所属企业2020年申报能源管理中心评价验收，每验收通过一家计1分(满分1分)。

	
	
	
	
	3.开展所属重点企业管理
	1
	核查相关文件。提供2020年定期会议通知、纪要，并且节能工作机制有效运行的、提供本集团内节能奖励制度并落实的，（0.5分）；提供所属企业工作计划、2020年度工作总结的，（0.5分）。

	
	
	
	
	4.开展节能宣传
	2
	核查相关资料。提供2020年度全国节能宣传周活动期间节能宣传活动具体方案的，（1分）；提供参加市级节能交流资料、新闻媒体资料的，（1分）。

	
	
	
	
	5.节能目标分解到本单位重点用能企业
	8
	核查相关文件。对2020年本集团重点用能单位下达“双控”指标的，得4分；对本集团重点用能单位“双控”指标完成情况进行考核的，得4分。

	
	
	
	
	
	
	如果本集团没有重点用能单位：提供本单位主要用能企业节能目标分解文件或目标责任书，得2分；按照实际情况将节能目标分解至控股的主要用能企业，得2分；分解至非控股的主要用能企业，得2分；分解至规模以上控股企业和规模以上非控股企业的，得2分。

	
	
	
	
	6.一般工业固废分类统计和处置
	6
	建立所属用能单位的工业固废管理和统计体系的，得3分；按照相关要求进行固废的跟踪和处置的，得3分。

	
	3
	重点企业节能工作管理
	25
	1.制订空气重污染预案并执行
	2
	核查相关文件及资料。提供空气重污染预案的，（1分）；按照预案采取相关措施并提供记录的，（1分）。

	
	
	
	
	2. 节能产品推广使用工作
	1
	核查相关文件及资料。推广使用国家惠民工程推广目录产品、工信部能效之星产品、上海市节能认证产品、上海市评审推荐节能产品等，得1分。

	
	
	
	
	3.落实固定资产投资项目节能审查意见
	2
	市节能中心统计数据为准，落实节能审查及节能报告意见率100%，得2分；所属企业经责令改正通知落实节能措施要求的，得1分；有所属企业超过整改时限未整改或拒不配合的，不得分。

	
	
	
	
	4.组织所属企业开展能效对标活动，有明显效果
	1
	核查相关文件。提供组织所属重点用能企业开展对标管理活动通知文件，得0.5分；列出70%以重点用能企业产品单耗标杆的，得0.5分；未组织所属企业开展对标管理活动的，不得分。

	
	
	
	
	5.组织所属企业开展能源管理体系评价及认证
	1
	核查相关文件。提供组织所属重点用能企业开展能源管理体系评价及认证工作通知文件的，得1分，未按要求开展工作的，不得分。

	
	
	
	
	6.所属重点用能企业能源利用状况报告上报情况
	2
	以市节能中心统计数据为准，2020年度上报率达到100%的,且无责令改正企业的，得2分；上报率达到100%以上，但有责令改正企业的，得1分；上报率未达100%的，不得分。

	
	
	
	
	7.所属2000吨标煤—5000吨标煤用能企业能源利用状况报告上报情况
	2
	以市节能中心统计数据为准，2020年度上报率达到100%的，得2分；达到80%及以上的，得1分；低于80%的，不得分。

	
	
	
	
	8.能源审计开展情况
	4
	所属5000吨以上重点用能单位按照要求开展能源审计工作达100%以上的，得4分；开展达到75%以上的，得2分；未按照要求开展能源审计工作的，不得分。

	
	
	
	
	9.节能月报上报情况
	2
	以市节能中心统计数据为准，2020年度上报率达到100%的，得2分；上报率达到95%及以上的，得1分；低于95%的，不得分。

	
	
	
	
	10.能源管理岗位备案
	1
	以市节能中心统计数据为准，所属企业备案率100%，得1分；备案率80%及以上，得0.5分；未达到80%的，不得分。

	
	
	
	
	11.产品能耗限额标准执行情况检查
	2
	核查相关资料。组织实施所辖范围内非市属重点用能单位执行单位产品能耗限额标准情况专项检查的，得2分；未执行的，不得分；所属企业存在未达标的，扣1分。

	
	
	
	
	12.落实高耗能设备淘汰工作
	4
	核查相关资料。提供所辖范围内用能单位高耗能设备专项检查文件与结果的，（2分）；无高耗能设备的，或有高耗能设备但至2020年全部完成淘汰实施计划的，得2分。

	
	
	
	
	13.组织和参加节能培训工作
	1
	以市节能中心统计数据为准，本集团所属企业参加能源管理岗位培训，通过率达到95%及以上的，得1分；达到90%及以上的，得0.5分；未达到90%的，不得分。

	
	4
	节能重点工程
	25
	1.组织开展“百一行动”节能项目
	4
	核查相关文件及资料。除用作生产原料能耗、环保设施、重大检修的用能（需提供证明材料），2020年度及“十三五”其它年份实际生产能耗总量实现同比减少1%及以上得4分；同比减少0.5%以上得2分；同比减少得1分，同比上升不得分。(满分3分)。

	
	
	
	
	2申报绿色制造体系
	4
	核查相关文件及资料。所属企业2020年申报“绿色制造体系”建设，每申报一家（绿色园区、绿色供应链、绿色工厂、绿色产品）计2分(满分5分)。

	
	
	
	
	3.合同能源管理
	2
	核查相关文件及资料。对推广合同能源管理项目实施财政配套奖励资金政策并组织实施合同能源管理项目3项以上的，得2分；实施合同能源管理项目2项的，推动集团企业成立合同能源管理公司的，得1分。

	
	
	
	
	4.实施重点节能工程及节能技改工作情况
	2
	核查相关文件及资料。提供2020年度重点节能工程及节能技改项目清单，实施重点节能工程及节能技改项目2个以上，得1分；节能技改项目节能量占本集团工业能耗总量的3%以上的，得1分。

	
	
	
	
	5.分布式光伏发电及其它新能源
	1
	推动本集团分布式光伏发电及其它新能源应用，得1分。

	
	
	
	
	6. 工业环境治理
	4
	配合开展工业环境治理工作，梳理汇总环境保护项目等（2分）；应用先进环保技术产品（2分）。

	
	
	
	
	7.工业废弃物管理处置
	4
	核查相关文件及资料。建立工业废弃物管理方案和专人负责制度的，（2分）；工业废弃物实现闭环流通和处置的（2分）。

	
	
	
	
	8.清洁生产
	4
	核查相关文件及资料。按照市经济信息化委要求提供清洁生产审核企业名单、配合完成评估、验收工作，每有1家企业开展清洁生产得2分。

	小计
	100
	
	
	




